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Aviso n.0 03 - 2025/2026 de 19 de setembro de 2025
AVISO DE ABERTURA DE CONTRATACAO DE ESCOLA

SO Bt
1 Pl |

Nos termos do n.° 10 do artigo 40.° do Decreto-Lei 32-A-2023 de 8 de maio, ¢ de acordo com as

informagdes constantes no Aviso n.” 1 - 2025/2026, de 26 de agosto de 2025, avisam-se todos os
interessados que foi colocado a concurso para contratagao de escola, na aplicacdo da Dire¢dao-Geral da
Administragio Escolar, os seguintes HORARIOS A CONCURSO, cujos critérios de
classificagcdo/selecao sao os aprovados em reunido do Conselho Pedagogico de 21/07/2023 e que se
encontram publicitados no atrio e na pagina da Escola Profissional Agricola Eng® Silva Nunes
(EPAESN) em http://escolaprofissionaldefermil.pt/

Para efeito de desempate aplica-se o constante non.° 2 do art.® 11.°do DL n.° 132/2012, de 27 de junho.

O contrato de trabalho, a TERMO RESOLUTIVO INCERTO, ¢ TEMPORARIO, por um periodo
minimo de trinta (30) dias e enquanto durar o impedimento que origina a necessidade de abertura do

concurso, enquadrando-se nas necessidades de Formacao dos Cursos Profissionais TRE CP-RB.

O local de trabalho ¢ a ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA ENG.° SILVA NUNES,
MOLARES, CELORICO DE BASTO e respetivos espagos e locais de formagao, com distancia até
trinta quilémetros da sede da Escola, e a fun¢ao a desempenhar ¢ de FORMADOR/A.

Os requisitos de admissdo e os critérios e subcritérios de selecao, bem com os de desempate,
encontram-se na aplicagdo informatica SIRGHE da Direcdo-Geral da Administragdao Escolar (DGAE),

disponivel em https://sigrhe.dgae.mec.pt/, onde se processarao os concursos de contratagdo de escola.

Em todas as publica¢des referentes aos concursos, utilizar-se-4 NUMERO DO/A CANDIDATO/A
e NOME COMPLETO.

Toda a informagao relativa aos procedimentos concursais de Recrutamento Docente para o ano letivo
2025/2026, nomeadamente os que se referem ao regime de Contratagdo de Escola, sdo publicadas
apenas na pagina da Escola Profissional Agricola Eng® Silva Nunes (EPAESN), disponivel em
http://escolaprofissionaldefermil.pt/ , e afixadas nos locais de estilo da EPAESN, ndo se processando

por quaisquer outros meios, nomeadamente por telefone, telefax ou correio eletronico.

A submissdo do concurso efetua-se na aplicacdo informatica disponibilizada para o efeito pela DGAE,
Escola Profissional Agricola Eng® Silva Nunes, 19 de setembro de 2025

Molares, Celorico de Basto, O Presidente do Juri,

Assinado por: Pedro Miguel de Almeida Vale
Num. de Identificagao: 11175299

Pedro Miguel de Almeida Vale

& PESSOAS ” - Cofinanciado pela (B) © Cddigo da Escola: 404070 @ Rua de Quintela, n° 15 (4890-414 Molares) > Contribuinte n° 600 034 984
o 2030 2 2030 Unido Europeia e (© 255 361 400 / 255 368 101 (rede fixa nacional) = epf@epfch.pt M http:/lescolaprofissionaldefermil.pt



EDUCACAO, CIENCIA
EINOVACAO

@) EPAESN © ¢

ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA '/ ARANTIA DA CQUALIDAD

ENG.SILVA NUNES wmolares.Celorico de Basto 4 EQAVET

Aviso 03 - 2025/2026 de 19 de setembro de 2025 - pag. 2 de 2

HORARIO 06 -2025/2026 ® TRE-RB ® 11H

Modalidade de contrato: Contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo incerto
NP de horas a contratar: 11 Horas
Duragéo do contrato: Temporario (minimo 30 dias)

AE/ENA da prestagdo do trabalho: Escola Profissional Agricola Eng’® Silva Nunes, Molares, Celorico de Basto

Caracterizagdo das fungdes: Formador/a Especializado/a para a lecionacio de Cursos Profissionais

AREA DE EDUCACAO E FORMACAO CURSO(S)

811 - HOTELARIA E RESTAURACAO

811184 - TECNICO/A DE RESTAURANTE / BAR (TRE-RB)
JUSTIFICACAO DA NECESSIDADE:

Substitui¢do de Docente detentora do Horario, impedida por razdo médica comprovada, de assegurar o servico.
UFCD, MODULOS e ATIVIDADES A DESENVOLVER :

UFCD’s especificas do curso de Técnico de Restaurante e Bar (TRE-RB): 8353, 8286, 7298, 8329, 7297,
8259, 8283 e 8297, APOIO A PROVA DE APTIDAO PROFISSIONAL (PAP)

HORARIO A CUMPRIR / DISTRIBUICAO DOS TEMPOS PELA SEMANA :

Segundas-Feiras: 8h30 as 11h15 Tercas-Feiras: 8h30 as 13h00 e 13h50 as 14h40 Quartas-Feiras: --------
Quintas-Feiras: 11h15 as 13h00 e 13h50 as 17h25 Sextas-Feiras: ---------

CRITERIOS DE SELECAO: (1.°10 e 12 do artigo 40.° do Decreto-Lei 32-A-2023 de 8 de maio)
a) A avaliacdo do portefolio (30%); b) Entrevista de avaliacdo de competéncias (35%)
¢) Numero de anos de experiéncia profissional na area (35%)
SUBCRITERIOS DE SELECAO:  (aprovados na reunido do Conselho Pedagégico de 21/07/2023)
1.1. Experiéncia Profissional em Cursos Profissionais | com integra¢do de Dominios de Autonomia Curricular e
e/ou de Educa¢do ¢ Formagdo da area candidatura | Cidadania e Desenvolvimento, de forma comprovada; 3.4

(AC); 2.1. Apresentagdo do portfolio; 2.2. Experiéncia | Capacidade de Gestdo de Conflitos na AC; 3.5 Potencial e
Demonstrada na AC, nos ultimos 5 anos (empresas de
Restauragdo e¢ de servicos de Restaurante e Bar);
2.3 Formacgdo Profissional e Habilitagdes na AC;
2.4. Realizagdo de Formacdo continua na AC, nos
Giltimos 5 anos; 2.5. Projetos, atividades e candidaturas 3.6 Conhecimento do setor da restauragao/hotelaria ¢ da
a programas de apoio e de desenvolvimento | legislagio em vigor, com experiéncia de Gestdo e
dinamizados pelo proprio na AC.; 3.1. Motivagdo, | Acompanhamento de Espagos de Restauracio e Bar;
capacidade de comunicacdo, de relacionamento
interpessoal e de empatia; 3.2 Implica¢do com o projeto
educativo, Identifica¢do com a cultura e especificidades
do ensino profissional, da escola e a sua envolvéncia o . i
social; 3.3 Organizagdo, Responsabilidade, Envolvi experiéncia na utilizagdo das plataformas eletrénicas em
mento em atividades e projetos de articulagdo na AC, | utilizagdo na EPAESN

As indicadas no ponto 2.3 dos critérios de Contrata¢ao de Escola aprovados na reunido do Conselho Pedagogico
de 21/07/2023, para o curso de Técnico de Restauracdo (TRE) na variante Restaurante e Bar (TRE-RB).

CANDIDATURA:

motivacdo para desenvolver projetos de promocao do
sucesso escolar e empregabilidade, junto do tecido
empresarial da regido e dos stakeholders externos.;

3.7 Conhecimento profissional e pedagdgico das
disciplinas/UFCD/moédulos da AC; 3.8 Competéncias
Digitais: Dominio das TIC na otica do utilizador, c/

Submissao de candidatura na aplicacdo informatica SIRGHE da DGAE: https://sigrhe.dgae.mec.pt/
ENTREVISTA DE AVALIACAO DE COMPETENCIAS:

29 de setembro de 2025 (Segunda-Feira), com inicio as 11HO00 (comparéncia 30 minutos antes)
Local: Sala de Reunidoes da EPAESN
LEGISLACAO APLICAVEL:
Decreto-Lei 32-A-2023 de 8 de maio | Despacho n.° 10914-A/2022, de 8 de setembro e respetivo Anexo.
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